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INTRODUCT ION

Le probléme des moyens matériels s'est sou-
vent posé pour le mouvement étudiant. Particuliérement

dans &s cas ou des administrations ont refusé de recon-

naitre des associations et de percevoir la cotisation.
Ta chute de 1'UGEQ & la fin des années '60 et subséquem-

ment celle de plusieurs associations locales a été en

bonne partie dfi & des questions financidres.

Ce manque de ressources constitue un faopgurv»-
de déstabilisation. De plus l'absence de certains droits
de base qui seraient reconnus aux associations fait en
sorte qu'elles doivent continuellement &tre pré&te a re-~
vendiquer si 1'administration leur retire certains droits.
Ceci est d'autant plus difficile & faire aprés une 1utte
qui se suit souvent d'une démobilisation ou encore durant
1'été. L'administration est alors capable de faire in-

“diiment pression sur l'association pour faire valoir ses

restrictions.

On n'a qu'a prendre les exemples du REP et
de 1'AGEUQAM ol les adhinistrations ont ouvertement ten-
té d'écraser les associations apreés que celles-ci alent
fait des revendications qui contrariaient 1'administra-
tion Il existe plusieurs autres exemples & d'autres

niveaux et sur une fus ou moins grande’échelle.
Ce probldme a d'abord été abordé au VIe

Congrés dans le cadre des revendications sur la directi-
ve 204-07. Cependant il importe de dépasser le simple



débat sur les contrats de services pour revendiquer la re-
connaissance de certains droits nécessaires a la bonne
marche du syndicalisme étudiant tant au niveau universgi~
taire que collégial.

PERCEPTION DES COTISATIONS

D'abord il faut reconnaitre & chaque associa-
tion le droit de négocier librement avec 1'administration
la perception de sa cotisation et s'il en est un contrat
de service Ceci permet de respecter 1l'autonomie des as-
sociations locales ainsi que les situations locales par-
ticulidres..

Cependant il faut «iger une série de droits
dont toute association de niveau collégial pourralt se
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prévaloir.

D'abord qu'advenant le refus d‘une administ~
ration locale et de percevoir la cotlsatlon, l association
puisse 3 travers un référendum obliger 1‘'administration
3 percevoir la cotisation. Le référendum serait surveil-
1¢é par.des etudlants élus 2 cette fin en assemblee géné-

L'acceptation du référendumhpar 1es7étudiants,
entrajnerait automatiquement les conséguences suivantes,
3 savoir, la perception a la source de la, cotisation et
son versement & 1'association sans aucune obligation sup-
plémentaire ni délai. De plus le droit pour 1'association



de disposer des loecaux &+t biens meublee néoessaires & son
bon fonctionnement., Ceci inclut les locaux de réunion et
d'assemblée. Ces doits seraient reconnus 1ndependamment
de tout contrat de @rv1ce et ne pourrait étre renverser
que par une procédure référendaire identique.

Tout aussi 1mportant, il faut reconnailtre ces
mémes droits a toutes ks associations percevant déja une
cotisation sans obligation de leur part comme si le ré-
férendum avait eu lieu. Ceci reconnait tout simplement
un état de fait, l'existence de l1l'association et son ac~-
ceptation par ks étudiants si la cotisation est déjd per-
gue Ces droits dont pourront se prévaloir. les associa~-
tions ne pourront 8itre renversé que par un vote spécifi-
que en Assemblée Générale ou une dissolution 1légale de
1'Association.

I1 s'agit en somme de reconnaitre et d'a-
dapter au syndicalisme étudiant les mémes droits qui sont
reconnus aux grands syndicats dans d'autres dmaines.

LIBERATION SYNDICALE

"L'ANEQ est une centrale syndicale étudiante
et veut pouvoir agir comme tel. = Aucune cnetrale dans au-
cun domaine n'attend de ses officiers qu'ils remplissent
leurs mandats sans une certaine forme de libération syn-
dicale. Le monde étudiant n'est pas: différent. Clest
bien beau "couler" des sessions pour le mouvement mais
cd diminue la qualité du fravail et ¢& contribue au rou-
lement rapide des officiers qui est déjh un d&s flus gros



factour de ddstabilisation du mouvemeont &tudiant.

La solution suivante peut étre revendiquée:
Que certainsg officiers alent le droit, s8'ils le veulent
de suspendre leurs cours pur la durée de ur mandat en
conservant le statut qu'ils avaient au moment de la sus-
pengion tout en se voyant suurer la méme place qu'au moment
de la suspension & la fin de leur mandat. -

Les ibérations seraient ks suivantes: :
- une association de moins de mille membres: une
"« une association de 1000 i 5000 membres: deux
- une association de flus de 5000 membres: trois
« les membres du Conseil Central
-~ les membres de 1'exdécutif.



COTISATION A L'ANEQ

I1 y a une trés grande difficulté pour 1'ANEQ
de percevoir ses cotisations. ILa principale difficulté
vient du fait que pu importe le montant de cotisation
pergu par l'association locale, les obligations locales
ont vite fait de le gruger.

La cotisation & 1'ANEQ est minime mais elle
est vitale et sans elle 1'ANEQ connaltra & plus ou moins
long terme le m&me sort que 1'UGEQ. IL'affiliation &
1'ANEQ se fait et. s'est toujours fait par résolution d*as-
semblée générale ou par référendum. IL'affiliation engage
au ®spect @s statuts & rdglements et nécessairement au
versement de la cotisation ”

La solution serait de mvendiquer 1'indexation
automatique de la cotisation des associations locales au
montant de la cotisation & 1'ANEQ. Ce montant pergu par
1'administration locale serait versé automatiquement &
l'association locale avant le ler octobre de chague an-
née et versé par celle-ci 2 1'ANEQ aVAFt 1o rer—powembee.

de=chague—emnée, Ul rrance..



APPLICATION

L'application de ces mesures doit &tre exigé
pour janvier 1978, En mrticulier il est certain que si
1'application de ces mesures est obtenu pour janvier,
personne ne palera & nouveau leur cotisation & 1'ANEQ,
seul les associations qui n'ont pu payer se feront deman-~
der de verser leur cotisation. De plus des associations
qui n'ont rien percu jusqu'd présent en fait de cotisa-
tion pourront se voir remis une partie des montants per-
gus a cet effet.

Mandat.

Que le Conseil Central et le scrétaire tré-
sorier soient chargés & faire valoir ces revendications
auprds du MEQ afin d'obtenir leur application.





