














































Reglement I 

i. L'associatlon etudiante locale membre, !es 6tudiantes et etudiants appartenant collectivement a 
!'association etudiante locale membre et la Federation ne doivent faire campagne qua pendant la 
p6riode de campagne. 

ii. Seuls les 6tudiantes et 6tudiants appartenant collectivement a et les repr6sentantes et representants 
de !'association etudiante locale membre, les representantes et representants de la Federation, et les 
etudiantes et etudiants appartenant collectivement a et les representantes et representants des 
associations etudiantes locales membres de la Federation sont autorises a partlciper a la campagne. 

iii. La p6riode de campagne est d6finie comma Stant les jours pr6vus pour la campagne par l'Executif 
national, salon le sous~annea 6.b.i du AB{l!ement I, ainsi que chaque jour de vote. 

f. Materiel de campagne 
I. Le materiel de campagne comprend tout le materiel coni;u specifiquement pour la campagne. 
ii. Le materiel produit par la Federation pour promouvoir les campagnes et !es services de la Federation 

n' est pas consid0r6 comme Eitant du materiel de campagne, a moins qu'il ne contienne de 
!'information qui porte spOOifiquement sur le scrutin. 

iii. Le site Web de la Federation n'est pas considere comma etant un outil de campagne, a moins qu'il 
ne contienne de !'information qui porte sp6clflquement sur le scrutin. 

iv. Le rapport annuel de la Federation, ses etats financiers, ses documents de recherche et ses 
presentations au gouvemement ne sont pas consid6:res comma etant du materiel de campagne. 

v. Le material de campagne ne doit pas ~tre trompeur, diffamatoire ou contenir des faussetes. La 
directrice ou le directeur du scrutin est le seul arbitre qui d0cide si le materiel est trompeur, 
diffamatoire ou contient des faussetes. 

g. Vote et d~pouillement des resultals 
i. Le vote dolt ~tre fait au moyen de bulletins en papier et ne peut avoir lieu d'aucune autre facon. 
ii. Le vote doit se tenir dans !es bureaux de scrutln, ou, avec !'accord du d!rectrice ou le directeur du 

scrutin, par bulletin postal. 
iii. L'association etudiante locale membre a la responsabilit0 d'obtenir et de foumir au directrice ou le 

directeur du scrutin, au plus tard sept (7) jours avant la tenue du vote, la liste de tous les etudiants et 
Studiants qui ont le droit de vote. Si !'association etudiante locale membre ne peut obtenir ou foumir 
cette liste, le vote doit etre tenu selon le syst9me des deux enveloppes, oU le bulletin de vote est 
place dans une enveloppe non marquee, qui est ensuite placee dans une deuxieme enveloppe, sur 
laquelle la personne qui vote doit ecrire son nom au complet et sa matricule Studiante. Apr~s la fin du 
scrutin, les enveloppes sont compare.es a la liste des etudiants et etudiantes ayant le droit de vote au 
referendum. Les bulletins de votes en double et las bulletins de vote de personnes n'ayant pas le 
drolt de vote sont ecartes. Une fois qua la validite de tous las votes a ete verifies, les enveloppes 
int0rleures sont s6parees de leur enveloppe ext0rieure et les resultats compiles. 

iv. II doit y avoir au moins seize (16) heures de vo1e reparties sur au moins deux (2) jours et pas plus de 
cinq (5) jours, a !'exception d'un vote tenu a l'occasion d'une assemb18e generale. Dans le cas d'un 
vote tenu !ors d'une assembl6e g&nerale, les reprSsentantes et representants de la Federation et des 
associations etudiantes locates membres de la Federation auront le plein drolt de parole pendant 
l'assemblee gEinerale. 

v. A. molns d'une entente conclue entre i'assoclation 6tudiante locale membre et la Federation, le libelle 
de la question referendaire sa lit comme suit : • ~tes-vous pour la continuation de !'adhesion a la 
Federation canadienne des etudiantes et 6tudiants? » 

vi. L'assoclation etudiante locale membre et la Federation ont droit chacune a la presence d'une (1) 
representante ou d'un (1) representant a tousles bureaux de vote. 

vii. L'association 6tudiante locale membre et la F6d6ralion ont chacune le droit de designer une (1) 
agente 61ectoraJe ou un (1) agent electoral pour surveiller le d£ipoui!lement du scrutin. 

h. Quorum 
Le quorum exige pour un vote sur le retrait de l'accreditation est le quorum de !'association Studiante locale 
membre OU diX pour cent (10 %) des 6tudiantes et E!tudiants appartenant collectivement 2 !'association 
Studianta locale, si ca nombre est sup6rieur. 

I. Appels 
Pour chaque referendum sur la continuation de l'adh6sion, un Cornit0 d'appel sera nomme pour examiner 
tout appel des resultats ou des decisions de la directrice ou du directeur du scrutin relatifs au referendum. 
Le Comlte d'appel est compose des membres suivants : 
i. une ou un membre de l"Execulif national de la Federation ou une personne designee par l'Execulif 

national; et 
ii. deux membres Individuals 61us a une assembl6e g6nt3rale de la Federation et qui ne sont pas 

membres de l'Executif national de la Federation. 
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Les membres du Comite d'appel ne feront pas campagne durant un vote sur le retrait de l'accrSditation. 

j. Remise I\ l'avance des cotisatlons impay6es 
Outre !es exigences de conforrnite stipul8es aux alin6as 6.a. a i. et k. a I. du R6glement I, afln qu'un vote sur 
le retrait de l'accrCditatlon puisse avoir lieu, !'association litudiante locale membre doit remettre toutes les 
cotisations impayees a la Federation au mains six (6) semaines avant la premiere joumee du vote. 

k. Ptirlode minimale entre Jes scrutins sur le retrait de l'accn?ditation 
Outre Jes exigences de confonnite stlpul6es aux alln0as 6 a. a j. et I. du Rbglement I, pour qu'un vote sur le 
retrait de l'accr0ditation puisse avoir lieu, aucun vote sur le retrait de l'accreditation ne doit avoir Ste tenu au 
cours des soixante (60) mois precedents pour les membres composes d'Gtudiantes et etudiants d'une 
unlversite et trente·six (36) mois pour les membres composes d'8tudlantes et etudiants d'un coll~ge, a 
moins qua !es membres de l'Ex6cutif national n'aient renonce a cette exigence par une majoritS des deux 
tiers (213) des voix. 

I. P&riode mlnimale entre un scrutln en vue de l'accreditatlon et un scrutln en vue du retrait de 
l'accredttatlon 
Outre les exigences de conformit0 stipul6es aux alin6as ea. a k. du R0glement I, afln de pouvoir proceder a 
la tenue d'un vote sur le retrait de !'accreditation, aucun vote sur l'accredttation ne doit avoir ete tenu au 
cours des soixante (60) mois precedents pour les membres composes d'0tudiantes et 6tudiants d'une 
universit0 et trente·six (36) mois pour les membres composes d'Gtudiantes et 0tudiants d'un college, a 
moins que les membres de l'Executif national n'aient renonce a cette exigence par une majorite des deux 
tiers (213) des voix. 

7. Procedure pour la demande d'une dt?saffillation 

a. Apres un vote tenu contonn6ment aux dispositions de !'article 6 du R6glement I, a la suite duquel ii a 
0t9 dBtermine que l'accredltation a la Federation ne continuera pas, !'association Studiante locale 
membre peut remettre une lettre ecrite avisant la Federation de son intention de se d0saffilier de la 
Federation. Dans les quatre·vingt·dix (90} jours suivant la reception de telle lettre, l'Ex6cutif national doit 
s'assurer de la conformlt0 de cet avis et faire ses recommandatlons aux membres de la F0d0ratlon au 
sujet du retrait de l'accrGditatlon. 

b. Lors de la seance plbniere d'ouverture de l'assembl6e generale sulvante, le retrait de !'accreditation fera 
l'objet d'un vote de ratification. 

c. Le retrait de l'accr6ditation entera en vigueur le 30 juin suivant sa ratification pourvu que taus !es droits 
d'adhOsion impayes jusqu'a cetle date alent 019 remis a la Federation. 



BYLAW 11 - GENERAL MEETINGS 
General Descriptions: There are three types of General Meetings: Annual General Meetings, 
Semi-Annual General Meetings, and Special General Meetings. 

1. Regular General Meetings 

a. The Semi-Annual General Meeting of the Federation will be held between April 30 and June 10 of each 
year. 

b. The Annual General Meeting of the Federation will be held between October 15 and November 30 of each 
year. 

2. Notice of General Meetings 

a. Notice of each General Meeting will be sent to each member of the Federation at least twenty-one (21) to 
sixty (60) days prior to the date of the meeting. 

b. Each member will be asked to indicate Its intention to attend or not to attend each General Meeting. If 
one-half or more of the members indicate that they will not attend, the National Executive will cancel the 
meeting. 

c. The Notice will include all positions that are to be elected at the general meeting. 

d. The National Executive will alert each member via e~mail to the sending of notice of each General 
Meeting. Such an e·mail will include the official meeting dates, registration fonns, and deadlines for the 
submission of motions for consideration, 

3. Location of General Meetings 

a. Each general meeting of the Federation will be held in the greater Ottawa/Gatineau area. In extenuating 
circumstances the National Executive may select an alternative meeting location. 

b. The cost of travel to a general meeting for delegates of each member will be equalized, taking into account 
members' ability to pay, by such a system of pooling travel costs as may be determined from time to time 
by the National Executive. 

4. Quorum at General Meetings 

A quorum for the transaction of business at any meeting of members shall consist of not less than one~half of 
the members of the Federation having voting rights at the time in person or by proxy. 

5. Procedure at General Meetings 

a. The rules of procedure at general meetings will be those described in the most recent edition of Robert's 
Rules of Order, supplemented or modified by rules of procedure which may fro1n time to time be 
established by standing resolutions. 

b. Voling by Proxy 
A member may appoint another member to act as Its proxy for all or portions of any national general 
meeting, subject to the following restrictions: 

l. A member that wishes to appoint a proxy must adopt a motion of its executive, council or other 
equivalent representative body stating the member appointed to serve as its proxy; and 

ii. Written notice, that is signed by a representative of the member appointing the proxy and includes 
the text of the motion described in By·law II, Section 5.b.I, must be delivered to the National 
Chairperson of the Federation prior to the commencement of the opening plenary of the general 
meeting; and 

iii. A member may serve as proxy for no more than three other members at any national general 
meeting. 

6. Travel Pool 

Each member local student association having representation In a general meeting will participate In the general 
meeting travel pool. 
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7. Authority of the National Plenary 

a. The national plenary is the final and absolute decision-making authority in the organisation. Its authority is 
only detracted from by explicit constitutional provision. 

b. The national plenary may overturn any National Executive decision, except where such a decision has 
been implemented and has resulted in a legal contract. 



REGLEMENT II ASSEMBLEES GENERAlES 
Description generale : II exlste trois types d'assemblees generales: !es assemblees generales annuelles, les 
assemblees generales semestrielles, et Jes assemblees generales extraordinaires. 

1. Assemblee generale annuelle 

a. L'assemblBe generale semestrielle de la F6d6ration dolt avoir lieu chaque annee, entre le 30 avril et le 10 
juin. 

b. l'assemblee g0n6rale annuelle de la Federation doit avoir lieu chaque annee. entre 15 octobre et le 30 
novembre. 

2. Avis de convocation d'assemblee genera1e 

a. Un avis de convocation a l'assembl6e generale sera envoys a chaque membre de la Federation au mains 
vingt-et-un (21) a so!xante (60) jours avant la tenue de l'assemb!Se. 

b. Chaque membre dolt faire savoir s'il a !'Intention de participer ou non aux assemb!Ses g5n0rales. Si la 
moitiG ou plus des membres indiquent qu'ils n'y assisteront pas, l'Executif national doit alors annular 
l'assembltle. 

c. L'avis inclura tousles postes a combler lors de l'assembl8e g6nerale. 
d. L'Executif national enverra par courrier Slectronique a tous les membres l'avis de convocation aux 

assemblSes generales. Ce courrlel comprendra l'infonnation sur las dates des reunions officlelles, les 
formulaires d'inscription et las dates limites pour la presentation des motions. 

3. Lieu des assemblt!es generates 

a. Aussi trequemment qua possible, le choix du lieu des assemblOOs generales semestrielles doit altemer 
parmi chaque province. 

b. Les assembl&es generales annuelles de la Federation se tiennent dans la region d'Ottawa~Gatineau. 
c. Les frais de deplacement des d816gue~e~s aux assemblees generales de chaque membre sont niveles, 

compte tenu des moyens financiers de chacun des membres, grace a un fonds de deplacement dont le 
montant est determine periodlquement par l'Ex!\cuUf national. 

4. Quorum aux assemb1ees generales 

Pas moins de la moiti6 des membres de la Federation, soit en personne soit par procuration, constitue le quorum 
pour la gestion des affaires. 

5. Procedure au cours des assemblOOs generales 

a. Les r6gles de procedure au cours des assemblees generates sont conformes a celles comprises dans 
!'edition la plus recente du Robert's Rules of Order, revue et augmentee par las r6gles de procedure 
pouvant ~tre, ~ !'occasion, d0cretees en tant qua resolutions permanentes. 

b. Votes par procuration 
Un membre peut d0signer un autre membre pour voter en son nom pour toute la durae d'une assemblee 
g6n6rale de la Federation ou une partie de celle~ci, sous reserve des conditions suivantes : 
I. Un membre qui veut d9slgner un autre membre pour voter en son nom doit faire adopter une resolution 

a ce1 effet par ses dirigeant-e-s, son conseil ou groupe repr6sentatif equivalent, indiquant le nom du 
membre designee comma fonde de pouvoir, 

ii. Un avis ecrit signe par un ou une repr0sentant-e du membre ayant d6signe un fondS de pouvoir et 
comportant le texte de la motion d9crite au sous-alin9a 5.b.i du R0glement II. doit etre presente au ou a 
la pr8sident-e de la Federation avant le debut de la seance pl6ni0re d'ouverture de l'assembl6e 
generale; et 

iii. Un membre ne peut etre responsable de plus de trois procurations a la fas au cours d'une assemblt3e 
generale de la Federation. 

6. Fonds de deplacement 

Chaque association etudiante locale membre qui se fail representer a une generale participera au fonds de 
d6placement des assemblt?es g6n6rales. 



Reglement II 

7. Autorite de l'assemblee plenlere natlonale 

a. L'assembl6e plElniGre nationale est l'autorit6 supreme de !'organisation. Son autorit8 ne peut etre supplantee 
que par une disposmon explicite des Statuts. 

b. L'assembl6e pl6niere nationale peut renverser toute d6clslon de l'Executlf national, saut si la dScision a ete 
appliquee et a fail l'objet d'un contrat legal. 



BYLAW Ill - POLICY AND RESOLUTIONS 
1. Polley and Resolutions 

a. There shall be four ( 4) classes of resolutions recognised by the Federation: 
i. Issues Policy; 
II. Operational Policy; 
iii. Standing Resolutions; and 
iv. Simple Resolutions 

b. Policy shall consist of: 
i. All statements of long-tenn goals specific to the Federation; 
ii. The Federation's objectives and fundamental principles; and 
111. The considered views of the Federation with respect to any issues of limited or temporal reference. 
Policy must be enacted, amended or repealed by a two-thirds vote at a general meeting, provided 
sufficient notice has been given as per Bylaw Ill, Section 3. 

c. Standing Resolutions shall prescribe the rules and regulations pertaining to the conduct of the Federation, 
including but not limited to, its Standing Committees, Caucuses, Constituency Groups, Provincial 
Components, and the National Executive Committee, subject to the Bylaws. Standing Resolutions shall be 
considered of unlimited temporal reference unless otherwise specifically defined in the motion. 

d. A Simple Resolution shall include but not be limited to, procedural motions, directives to the National 
Executive Committee, and all allocations of Federation resources. 

e. Only the operative clause shall be considered a Policy or Resolution of the Federa1ion. 

f. The Federation recognises the authority of each provincial component to establish policy on matters 
affecting only its province. The Federation will not establish policy that lies only within those areas unless 
requested by a provincial component. 

2. Polley and Standing Resolutions Manuals 

a. All Federation poficy statements will be compiled in a poficy manual. The manual will be updated after 
each general meeting. 

b. All Federation Standing Resolutions will be compiJed in a Standing Resolutions manual. The manual will 
be updated after each general meeting. 

c. The updated policy and standing resolutions manuals will be distributed to member local student 
associations no later than twelve (12) weeks following each national general meeting. 

3. Notice 

a. All motions seeking the enactment, amendment or repeal of a policy, or to propose any action, excluding 
procedural motions and the enactment, amendment or repeal of a standing resolution, must be received 
by the National Executive Committee at least six (6) weeks before the general meeting at which the 
proposal is to be considered. Notice provisions exist in order to allow for all motions to be translated and 
distributed to member local student associations in advance of the meeting so that: 
• member local student associations may conduct research, survey their membership, and/or 

develop positions on motions for consideration prior to the meeting: and 
• member local student associations that are unable to send delegates to the meeting may give 

adequate Instruction to their proxy. 
A simple resolution can be considered as an "emergency motion" and will be exempt from notice 
provisions in the event that the molion meets the following criteria: 

i. The motion pertains to an event or issue that has arisen subsequent to the notice deadline for 
motions; and 

ii. The motion pertains to an imminent and urgent event or issue that requires a resolution prior to the 
next scheduled general meeting. 

b. Policy proposals and resolutions may be submitted by member local student associations, provincial 
components/ caucuses, constituency groups and the National Executive Committee. 



REGLEMENT Ill • POLITIQUES ET RESOLUTIONS 
1. Politiques et r6solutions 

a. II ya quatre (4) classes de resolutions reconnues par la Federation : 

i. Les politiques sur les questions d'interet; 
ii. Les politiques de fonctionnement; 
iii. Les resolutions permanentes; et 
iv. Les resolutions ordinaires. 

b. Les politiques comprennent : 

i. Toutes les dGclaratlons sur les objectifs a long terme specifiques de la F6d6ration; 
ii. Les objectifs et principes fondamentaux de la Federation: et 
m. Les opinions consJderees de la Federation sur toute question a reference limit6e OU temporelle. 

Les politiques soot adopt6es, modifiees au abrog6es par la majorit6 des deux·tiers d'une assembl8e 
generare, si un preavis respectant !es d6lais a 6t0 pr0sent6 selon les dispositions de l'alinea 3 du R6glement 
Ill. 

c. Les resolutions permanentes imposent les reg!es et les r~lements portant sur la conduite de la Federation, 
y compris, entre autres, ses comites permanents, ses caucus, ses associations modulaires, ses elements 
provinciaux et le comit6 executlf national, confonnement aux REiglements. Les resolutions permanentes sont 
considerees comme etant de reference temporelle illimit0e a mains qua ce ne soit specifiquement d6fini 
dans la motion. 

d. Les resolutions ordinalres comprennent, sans y etre limit®, les motions de procedure, !es directives au 
comitS 'executif national, et !es allocations de ressources de la Federation. 

e. Seu!e la disposition executoire est considl!ree une politlque ou une resolution de la Fed6ratlon. 

f. La FEld6ration reconna~rt a chaque element provincial pleine autorit9 en ce qui a trait a !'adoption de 
polltiques touchant le secteur provincial. la Federation ne peut adopter aucune politique qui emp!9te sur 
cette juridiction sauf lorsqu'elle yest invitee par 1'916ment provincial. 

2. Cahlers de polltiques et de resolutions permanentes 

a. Tous les enonces de politiques de la Federation sont consignes dans un cahier des politiques. Le cahier est 
mis a jour apr0s chaque assemb!OO gSnSrale e 

b. Toutes les resolutions permanentes de la F6d0ratlon sont consignees dans un cahier des resolutions 
permanentes. Le cahier est mis a jour apres chaque assemblt?e generale e 

c. La version modifiee des cahiers des politiques et des resolutions perrnanentes est dlstnbuee aux 
associations ~tudiantes locales membres dans un d61ai ne d0passant pas douze ( 12) semaines a pres une 
assemble.a generate nationale. 

3. Avis 

a. Toutes les motions proposant !'adoption, la modification ou l'annulation d'une politique, ou proposant une 
action, 8 !'exception des motions de procedure, et !'adoption, fa modification OU l'annulation d'une resolution 
permanente. doivent parvenlr au comitS ex6cutif national au moins six (6) semaines avant l'assemb!ee 
generale a laquelle la proposition doit ~tre etudlee. Les dispositions en matlere de preavis appropne existent 
pour que toutes las motions puissent 6tre traduites et distribuees a l'avance aux associations etudiantes 
locales membres de sorta que : 

les associations etudiantes locales membres puissant faire des recherches, sander leurs rnembres ou 
etab11r leurs positions sur les motions avant l'assemblEie generate; et 
les associations etud!antes locales membres qui n'auront pas de d918gu6es et d610gues a l'assemblee 
generate puissant conseiller convenablement leurs mandataires. 

Une resolution simple peut etre consid0r0e comme une 'motion d'urgence', done el!e peut ne pas etre soumise 
aux dispositions sur le preavis si la motion r0pond aux crit8res suivants : 

i. La motion se rapporte a un evenement ou a une question survenue apres le d61ai pour les preavis 
de motions; et 
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ii. La motion se rapporte a un evenement ou a une question imminente et urgente necessitant une 
resolution avant la prochaine assemblee generale prevue au calendrier. 

b. Les proposltions de politiques ou de resolutions permanentes peuvent 6tre pr8sent0es par !es associations 
Studiantes locales membres, les elements provinciaux, !es caucus, les association modulaires et le comite 
executif national. 



BYLAW IV - NATIONAL EXECUTIVE 
The affairs of the Federation will be managed by the board of directors, known as the National Executive. 

1. Composition 

The National Executive will be comprised of: 

a. Each of the persons elected by the national plenary to hold the posttion ol director and each of the 
following at~large officer positions: 
I. National Chairperson; 
ii. National Deputy Chairperson; and 
iii. National Treasurer. 

b. The following representatives nominated by their respective provincial component or caucus and elected 
by the national plenary as a director: 
I. Alberta Representative; 
ii. British Columbia Representative; 
iii. Manitoba Representative; 
iv. New Brunswick Representative; 
v. Newfoundland & Labrador Representative; 
vi. Nova Scotia Representative; 
vii. Ontario Representative; 
viii. Prince Edward Island Representative; 
Ix. Quebec Representative; 
x. Saskatchewan Representative; 
xi. Graduate Student Representative; 
xii. Aboriginal Student Representative; 
xiii. Francophone Students Representative; 
xiv. Raciafised Students Commissioner; 
xv. Women's Representative; and 
xvi. Students with Disabilities Commissioner. 

2. Powers and Responsibilities of the National Executive 

The National Executive: 

a. shall observe and uphold the objectives of the Federation; 

b. shall be responsible for the execution and implementation of all Federation decisions; 

c. will co-ordinate work of Federation members and of the staff of the Federation, as well as any work 
undertaken in conjunction with provincial components or with local sludent associations; 

d. Is responsible for the management of the office(s) and staff of the Federation; 

e. will prepare the agenda for each national general meeting of the Federation and will distnbute the agenda 
to all member local student associations no later than lour (4) weeks prior to Iha start of the national 
general meeting; 

f. will present a written report to each national general meeting that will include a review of: 
i. the activities undertaken on its authority since the previous general meeting; and 
ii. the disposition of all directives given to the National Executive by the national plenary of the previous 

general meeting; 

g. will administer the affairs of the Federation in all things and make or cause to be made for the Federation 
in its name, any kind of contract into which the Federation may lawfully enter, subject to the direction of the 
national plenary; 

h. will be bound and guided by the policy established by the Federation In all decisions made and positions 
taken; 

i. is expressly empowered to purchase, lease, acquire, sell, exchange, or otheiwlse dispose from time to 
time, of shares, stocks, rights, warrants, options, and other securities: lands, buildings or other property, 
moveable or immovable, real or personal; or of any right or interest therein owned by the Federation, for 
such consideration and upon such terms as the Executive deems advisable; 
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j. may from time to time delegate such of its collective or indivldual duties and powers, excepting the casting 
of votes and signing authority, as it deems fit; 

k. shall comply with the will of the national plenary unless in the opinion of the National E:><ecutive: 
i. significant new facts have been discovered; and 
ii. the in1erest of the Federation would be adversely affected by acting in accordance with the national 

plenary's will. 
In the event that the National Executive acts contrary to the will of the national plenary, it will immediately 
infonn the member local student associations in writing of its decision and the reasons for the decision, 
and include the matter on the agenda of the next national general meeting. 

3. Duties and Powers of the National Chairperson 

The National Chairperson shall: 

a. be a full-time salaried position; 

b. act as chief spokesperson and representative of the Federation; and 

c. perform all du1ies as described in the National Chairperson job description established as a Standing 
Resolution. 

4. Duties and Powers of the National Deputy Chairperson 

The National Deputy Chairperson shall: 

a. be a full~time salaried position; 

b. assume the duties and powers of the National Chairperson in the event that the National Chairperson is 
unable or unwilling to fulfil her duties and powers; 

c. serve as a signing authority for cheques of the Federation; and 

d. shall perform all duties as described in the Deputy Chairperson job description established as a Standing 
Resolution. 

5. Duties and Powers of the National Treasurer 

The National Treasurer shall: 

a. be a full-time salaried position; 

b. disburse the funds of the Federation under the direction of the National Executive and will report at each 
National Executive and national general meeting on her transactions as National Treasurer and on the 
financial position of the Federation; and 

c. perform all duties as described in the National Treasurer job description established as a Standing 
Resolution. 

6. Duties and Powers of Provincial Component Representatives 

The Provincial Component Representative shall: 

a. be expected to hold a portfolio position as assigned by the National Execulive; 

b. communicate the views and perspectives of their respective provincial components a1 National Executive 
meetings; 

c. perform all duties as established by a Standing Resolution. 

7. Duties and Powers of the Graduate Student Representative 

The Graduate Student Representative shall perform all duties as established by Standing Resolution. 

8. Duties and Powers of the Aboriginal Student Representative 

The Aboriginal S1udents Representative shall perform all duties as established by Standing Resolution. 

9. Dulles and Powers of the Francophone Students Representative 

The Francophone Students Representative shall perform all duties as established by Standing Resolution. 
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10. Duties and Powers of the Racialised Students Commissioner 

The Aaciallsed Students Commissioner shall perform all duties and have such powers as established by 
Standing Resolution. 

11. OuUes and Powers of the Women's Representative 

The Woman's Representative shall perform all duties and such powers as established by Standing Resolution. 

12. Duties and Powers of the Students with Dlsabllltles Commissioner 

The Students with Disabilities Commissioner shall perform all duties and such powers as established by 
Standing Resolution. 

13. Calling of National Executive Meetings 

a. The National Executive w!I! meet at least four (4) times between each semi·annual general meeting. 

b. Except as otherwise required by law, the National Executive may hold its meetings at such places it may 
from time to time determine. 

c. Notice of meetings of the National Executive must be: 
i. received orally or in writing by each member of the National Executive and each member focal 

student association no! less than seven (7) days prior lo lhe slart ol lhe meeting; or 
ii. sent for delivery to each member of the National Executive and each meniber local student 

association not less than fourteen {14) days prior to the start of the meeting. 

d. Emergency National Executive Meetings 
The National Executive shall have the authority to convene a National Executive mealing by 
teleconference, and: 

i. such teleconference meetings of the Executive may be formally called upon written request by the 
National Chairperson, National Deputy Chairperson and/or National Treasurer; and 

ii. notice of such meeting must be sent orally or in writing to each member of the National Executive not 
less than three (3) days prior to the start ol the mealing and, if notice is provided orally, notice of the 
meeting shall also be transmitted electronically or via facslmlle that same day. 

e. No formal notice of a meeting of the National Executive is required provided: 
i. all National Executive members are present; or 
ii. those absent have signified their consent to hold a meeting. 

f. Meetings ol the Executive may be lormally called upon written request of quorum by any member of the 
National Executive. 

14. Procedure at National Executive Meetings 

a. The Quorum for the transaction of business at meetings of the National Executive will be at least one-half 
of the members of the National Executive. 

b. The most recent edttion of Robe It's Rules of Order shall gov em the conduct of all meetings of the National 
Executive. 

15. National Executive Remuneration 

a. Any remuneration paid lo members of the National Executive shall be determined by the national plenary 
except as otherwise provided for in this Bytaw. 

b. The At-Large members of the National Executive shall not receive any remuneration from the Federation, 
nor from any of its subsidiaries apart from that already provided in Bylaw IV Section 15.a. As well, neither 
a firm in which an At-Large member of the National Executive is also a member. nor any company wherein 
an At-large member of the National Executive member ls a shareholder, director or officer shall be 
employed by, or perform services for the Federation. 



REGLEMENT IV- EXECUTIF NATIONAL 
Les operations de la Federation sont dlrig6es par un conseil d'admlnls1ration connu sous le nom d'Executif national. 

1. Composition 

L'Executif national est compose des postes suivants: 
a. Toutes les personnes Ellues par l'assembl6e pl0ni0re nationale aux pastes de directrice ou de directeur et 

aux pastes de repr8sentante ou representant principal suivants : 
i. La presidente ou le president national; 
ii. La vicevpr0sidente ou le vice-pr0sident national; et 
iii. La tresoriere ou le tresorier national. 

b. Les repr8sentantes et representants suivants nommes par leur element provincial au leur caucus respectif 
et 01us par la pl0ni6re nationale a titre de directrice OU de directeur : 
I. Representant-e de !'Alberta; 
ii. Representant-e de la Colombie-Britannique; 
iii. Representant-e du Manitoba; 
iv. Repr&sentant-e du Nouveau-Brunswick; 
v. Representant-e de Terre-Neuve et Labrador; 
vi. Representant-e de la Nouvelle-Ecosse; 
vii. Representant·e de !'Ontario; 
viii. Repr0sentant-e de l'ile-du-Prince-E.douard; 
ix. Representant-e du Quebec; 
x. Representant-e de la Saskatchewan; 
xi. Representant-e des etudiantes et etudlants des 2e et 3e cycles; 
xii. Repr0sentant-e des etudiantes et etudiants autochtones: 
xiii. Representant-e des Studiantes et etudiants francophones; 
xiv. Comm!ssaire des etudiantes et etudiants raciallses: 
'IOI. Representante des femmes; et 
xvi. Commissaire des etudiantes et 0tudiants handicapes . 

2. Obligations et pouvolrs de l'Ex8cutlf national 

L'Executif national : 
a. doit se conformer aux objectifs de la Federation et !es appuyer; 
b. doit donner suite a toutes las d0cisions prises par la F6d8ration; 
c. dolt coordonner le travail des membres et du personnel de la Federation ainsi que celui accomplt en 

collaboration avec Jes elements provlnclaux, les associations etudiantes locales ou d'autres groupes; 
d. est responsable de la gestion du personnel et des bureaux natlonaux de la F0d8ration; 
e. doit rediger l'ordre du jour de chaque assembles gBn0rale nationale de la Federation et le faire parvenir a 

toutes las associations etudiantes locales membres au plus tard six (6) semaines avant le d0but de 
l'assembl6e generafe nationals; 

f. lors de chaque assemblee generale nationale. doit presenter un rapport Bcrit qui fasse etat 
i. des activites entreprises sous sa direction depuis la demiere assemblee generale; 
ii. de la suite donnee a toutes les directives transmlses a l'ExScutif national par l'assembteti plen1ere nationale 

de la derniere assembl<le generale; 
g. doit en tout temps, sous reserve des directives de l'assembl0e pleniere natlonale, gerer les affaires de la 

Federation et passer ou faire passer, au nom de la Federation, tout type de contrat que la loi lul permet de 
conclure; 

h. est lie par les politiques adoptees par la Federation, sur lesquelles II dolt egalement se baser pour prendre 
des decisions; 

i. est dOment autoris0 a acheter, louer, acquerir, vendre ou 6changer les actions, le capital social, les droits. 
les bons de souscription, les options et !es autres titres; les terrains, les edifices et les autres biens meubles 
au immeubles; ou !es droits ou interets que possede la Federation, et d'en disposer aux conditions qu'il juge 
appropriees; 

j. peut, lorsqu'il le juge approprie, d818guer ses fonctions et pouvolrs collectlfs ou individuals, sauf pour ce qui 
est de sa voix prepond0rante et de sa signature; 

k. doit se conformer aux directives de l'assemblee pl0ni6re nationale, a mains qu'a son avis: 
I. de nouvelles donnees de grande portee ont ete obtenues, et 
ii. la volonte de l'assemblee p!Elniere natlonale nuise aux interets des membres individuel-le-s. 
Dans 1'0ventualitB oU ii prend une decision contraire aux directives de l'assemblBe pl6nibre, l'Ex0cutif 
national dolt 1mm0diatement en informer par 6crit les associations etudlantes locales n1embres et exposer 
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!es raisons qui l'ont pousse a prendre cette decision, a!nsi qu•a inscrire cette question a l'ordre du jour de la 
prochaine assembl0e generale nationale. 

3. Obligations et pouvolrs du ou de la presldente natlonale 

Le ou la presidente nationale doit : 
a. occuper ce poste remunere a plain temps; 
b. etre le porte-parole et la representante en chef de la Federation, et 
c. s'acquitter de toutes !es taches enonc8es dans sa description de taches, qui fait l'objet d'une resolution 

permanente. 

4. Obligations et pouvoirs du ou de la vlce·prtlsidente nalionafe 

Le ou la viceMpr0sidente nationale doit : 
a. occuper un paste remunere a temps plain; 
b. remplir les obligations et ~tre investie des pouvoirs de la prSsidence nationale lorsque le ou la pr0sidente est 

dans l'incapacitB ou refuse de les assumer; 
c. avolr le pouvoir de signer des cheques au nom de la Federation; et 
d. s'acqultter de toutes las taches enoncees dans sa description de !Aches, qui falt l'objet d'une resolution 

permanente. 

5. Obligations et pouvolrs du ou de ta tresoriere natlonale 

Le ou !a tresori5re nationale doit : 
a. debourser les fonds de la Federation avec le consentement de l'Executif national et rend1e compte a chaque 

reunion de l'Executif et a chaque assemblee generale de toutes les transactions qu'elle ou II a effectuees en 
sa qualite de trGsoriere nationale, ainsi que de la situation financiere de la Federation; et 

b. s'acquitter de toutes las tAches 0nonc6es dans sa description de ta.ches, qui fait l'objet d'une resolution 
permanente. 

6. Obligations et pouvolrs des representant-e~s des 818ments provinciaux et des caucus 

Les representant-&-s des 818ments provinciaux et des caucus doivent : 
a. occuper une fonctlon, tel que pr0vu par l'ExBcutif national; 
b. faire part des vues et des perspectives de leur element provincial lors des reunions de l'Executif national, et 
c. s'acquitter de toutes !es tc\ches enancees dans leur description de taches, qui fait l'objet d'une resolution 

permanente. 

7. Obligations et pouvoirs du OU de la representanle des etudlantes et etudlants dlplomes 

Le OU la representante des etudiantes et etudiants diplllmes doit s'acquitter de loutes les tAches telles que 
d6crites a la Resolution permanente. 

8. Obligations et pouvolrs du OU de la representante des etudlantes et etudlants autochtones 

Le au la representante des Btudiantes et etudiants autachtones doit s'acquitter de toutes les tAches telles 
qu'0nonc6es a la Resolution permanente. 

9. Obligations et pouvolrs du OU de la representante des elud\antes et etudlants francophone• 
Le OU la representante des etudiantes et etudiants francophones doit s'acquitter de toutes !es t8ches telles 
qu'0nonc0es a la Resolution permanente. 

10. Obligations et pouvolrs du ou de la Cammlsalre des etudiantes et etudlants raclallses 

Le au la un commissaire des etudiantes et etudiants racialis6s doit s'acquitter de toutes !es tfi.ches telles 
qu'6noncees a la R6solution permanente. 

11. Obligations et pouvoirs du ou de la Repr8sentante des femmes 

La reprSsentante des femmes doit s'acquitter de toutes les tftches BnoncEtes 8. la RSsolution permanente. 
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12. Obligations et pouvoirs du au de la Commlssalre des etudlantes et etudiants handlcapes 

la OU le commissaire des etudiantes et 6tudiants handicapes doit s'acquitter de toutes les taches telles 
qu'0noncees a la R6solution permanente. 

13. Reunions de l'Execuut national 

a. L'Executif national doit se reunir au moins quatre fois entre deux assembl0es g0n0rales annue!les 
consecutives. 

b. A moins de dispositions contraires pr6vues par la loi, l'Executif national peut se reunir aux endroits qu'il aura 
luiMmeme determines. 

c. Un avis de convocation de reunion de l'Executif doit Gtre : 
i. communique verbalement ou par ecrit a chaque membre de l'Ex6cutif national et a chaque association 

Gtudiante locale membre au plus tard sept jours avan1 le d0but de la reunion, ou 
ii. llvre a chaque membre de l'Ex8cutif national et a chaque association etudiante locale membre au molns 

quatorze jours avant le d0but de la reunion. 
d. Reunions d'urgence de l'Ext§cutif national 

L'Executif national aura l'autoritS de convoquer une reunion de l'Ex6cutif national par teleconference et: 
i. les reunions par t616conf6rence de l'Executif peuvent etre officiellement convoquees sur demande 

par OCrit de la pr9sidente nationale ou du president national, de la vice~pr6sidente ou du vice~ 
pr8sident national ou de la tresorlere ou du tresorier national: 

ii. l'avis de cette reunion doit etre communique verbalement ou par Scrit a chaque membre de l'Executif 
national au mains trois (3) jours avant le dt3but de la reunion et, si l'avis est communique 
verbalement, l'avis de la reunion doit l!gaJement Gtre transmis par voie 0iectron!que OU par t8!8copie 
le m~me jour. 

e. Aucun avis de convocation official de reunion n'est requis: 
i. si un avis est donne a tousles membres de l'Ex8cutif national reunis, ou 
ii. si !es absents ou absentes ont donne leur consentement a la tenue de la reunion. 

f. Les reunions de l'Executif national peuvent et re convoqOOes officiellement par tout membre de l'Ex0cutif 
national pourvu qu'il en fasse la demande par ecrtt et que le quorum soft atteint. 

14. Regles de procedure applicable• aux reunions de l'Executif national 

a. Le quorum requls pour la conduits des affaires lors des reunions de l'Ex8cutif national est d'au moins la 
molti0 des membres de l'Ex6cutlf national. 

b. la demi9re Sdition des Robert's Rules of Order r6git toutes !es reunions de l'Executif national. 

15. Remuneration des membres de l'Execullf national 

a. A moins de dispositions contraires prevues par les presents rSglements, toute remuneration versee aux 
membres de l'ExScutif national doit Stre determln6e par l'assembl6e p1Gni0re nationals. 

b. Les principau){ membres de l'Executif national 61us par !'ensemble des membres ne peuvent toucher une 
remuneration de la Federation au de l'une de ses filiales qui n'est pas prevue a l'alinea 15.a du R6glement 
IV. De plus, une entreprise ne peut ni etre employee par la Federation ni lui fournir des services si une ou un 
des principaux membres de l'Executif nstional elus par !'ensemble des membres de la Federation y est 
assoc!Ei, ou est une ou un actionnalre, dlrlgeant ou cadre de ladite entreprlse. 



BYLAW V - ELECTION OF THE NATIONAL EXECUTIVE 

1. Eligibility of Nominees for the National Executive 

a. A nominee tor the National Executive must have been a member of a member local student association of 
the Federation within the previous six (6) months, or a full~time salaried executive member of the 
Federation or of a provincial component of the Federation and must simultaneously come from a member 
local student association. 

b. In addition to Bylaw V, Section 1.a, nominees for National Chairperson, National Deputy Chairperson, and 
National Treasurer must be a delegate of a member local student association or provincial component, or 
a member of the National Executive at the general meeting in which the election is being conducted. 

c. In addition to Bylaw V, Sections 1.a and 1.b but notwithstanding Bylaw V. Section 1.d, a nominee for 
National Chairperson shall be able to comprehend and speak: 
i. French and English, except where a documented disability prevents learning a second language; or 
ii. French or English, and a Rrst Nations language, except where a documented disability prevents 

!earning a second language. 

d. In the event that a nominee for National Chairperson fails to demonstrate second language proficiency, as 
described in the Standing Resolutions, the nominee shall be eligible to stand for election provided that she 
declares her intention to be able to comprehend and speak a second language by no later than five (5) 
weeks prior to assuming the position of National Chairperson. 

2. Timing of Nominations for National Executive Members 

a. Timing of Nominations of At~Large Members 

i. The nomination of a person to occupy the positions of director and National Chairperson shall be 
conducted at an annual general meeting. 

ii. The nomination of a person to occupy the positions of director and the National Deputy Chairperson 
shall be conducted at an annual general meeting. 

iii. The nomination of a person to occupy the positions of director and National Treasurer shall be 
conducted at an annual general meeting. 

b. Timlng of Nominations for Provlnclal Component Representatives 

i. The nomination of Provincial Component Representatives shall be conducted at such times as set out 
in the bylaws of the applicable provincial components; or 

ii. In the event that a provincial component does not have a functioning set of bylaws, as determined by 
the National Executive, the nomination of the Provincial Component Representative shall be 
conducted at a meeting of the component member local student associations convened by the 
National Executive at the semi-annual general meeting. 

c. Timing of Nominatlons for the Graduate Studente' Represenfatlve 

The nomination for Graduate Students' Representative shall be conducted at such times as established by 
Standing Resolution. 

d. Timing of Nominations of the Aboriginal Students' Representative 

The nomination for the Aboriginal Students' Representative shall be conducted at such times as 
established by Standing Resolution. 

e. Timing of Nomlnetlons of the Raclalised Students' Commissioner 

The nominations for the Aaclalised Students1 Commissioner shall be conducted at such times as 
established by Standing Resolution. 

f. Timing of Nomination of the Francophone Students• Repreaentative 

The nomination for the Francophone Students' Representative shall be conducted at such times as 
established by Standing Resolution. 
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g. Timing of Nominations of the Women's Representative 

The nomination for the Women's Representative shall be conducte<l at such times as established by 
Standing Resolution. 

h. Nominating Committee 

The Incumbent National Executive shall constitute in each year a nominating committee of three (3) to 
coordinate, receive, and compile a list of names for the director positions contemplated by Bylaw V, 
Sections 2.b lhrough 2.g. The nomina!lng committee shall ensure thal only one (1) name is presenled in 
connection with each open position. The nominating committee shall compile each slate of nominees and 
deliver it to the National Executive for approval and presentation to the members at the relevant meeting of 
members. 

For greater certainty, in order to preserve the integrity of the nomination process and the wishes of the 
nominating entities, no nominations from the floor in respect of any of the director positions contemplated 
by Bylaw V, Sections 2.b through 2.g will be permilled al any meeting of !he members of the Federation. 

3. Procedures for Election of National Executive Members 

a. Procedure for the Election of At·Large Members 

Elections for National Chairperson, National Deputy Chairperson, and National Treasurer shall be 
conducted at national general meetings subject to the following rules and procedures: 

L elections shall be conducted by secret ballot; 
ii. each member local student association present at the general meeting will be permitted one (1) vote 

in each election: 
m. a nominee must receive a majority of the votes cast in order to be elected; 
iv. Prior to voting, a nominees' forum will be conducted by the Chief Returning Officer(s) in which: 

• nominees shall be allotted up to four (4) minutes to present opening staternents; 
• the delegates shall be allotted up to fifteen (15) minutes to ask questions of candidates for 

each position: 
• questions shall be directed to all nominees; 
• questions shall be no more lhan forty five (45) seconds In length and shall not include 

preamble or commenlary; 
• nominees shall have up to ninety {90) seconds in which to respond to questions; 
• nominees shall be allotted up to two (2) minutes to present closing remarks; 
• nominees shall have access to interpretation throughout the nominees' forum. 

b. Procedure for the Election of Directors 

The National Executive shall present each slate of names prepared by the nominating committee to the 
relevant meeting of members for election by the members of each of the nominees as directors of the 
Federation. 

c. Oath of Office 

Following election to the National Executive, a director must execute, in writing, the Federation's Oath of 
Office in order to commenca her term. 

4. Term of Office for National Executive Members 

The term of office of National Executive Members shall commence at the end of the closing plenary of the semi~ 
annual general meeting Immediately following the annual general meeting at which they were elected and shall 
expire at the end of !he closing plenary of !he following semi-annual general meeting. 

5. Removal from Office of National Executive Members 

a. Removal of National Executive Members 

National Executive Members may be removed from office by a majority vote at a national general meeting 
or by mail-out vote. 

b. Initiation of Removal from Office Proceedings 

Removal lrom Office Proceedings against a member of the National Executive may be inilialed by: 

I. a two-thirds (213) vote of the National Executive: or 
ii. a petition signed by no less than three (3) member local student associations presented to the 

National Executive. 
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c. Removal ot National Chair for Failure to Achieve Second Language Proficiency 

In the event that a member elected to the position of National Chairperson fails to achieve second 
language proficiency, as described in the Standing Resolutions, by no later than five (5) weeks prior to the 
general meeting at which the member is to assume the posilion of National Chairperson, the position will 
be declared vacant. 

d. Attendance at National Executive Meetings 

A member of the National Executive who, without authorisation of the National Executive, is absent from 
two (2) consecutive, regularly-scheduled meetings of the National Executive shall be deemed to have 
resigned her position on the National Executive. 

6. Replacement of National Executive Members 

a. Vacancy In an At .. Large National Executive Position 

In the event of a vacancy in the position of National Chairperson, National Deputy Chairperson, or National 
Treasurer. 

i. the National Executive shall have the authority to appoint a member of the National Executive to fill 
the position until the next national general meeting; and 

IL an election for the position shall be conducted at the next national general meeting as per the 
election procedures set out in the Bylaws. 

b. Vacancy in the Executive Positions 

In the event of a vacancy in the position of National Executive Positions contemplated by Bylaw V, 
Section 2.b through 2.g: 

i. the National Executive shall have the authority to appoint a person to fill the position following 
consultation with the entity which nominated the person who vacated office, until the next national 
general meeting; and 

ii. an election for the position shall be conducted at the next national general meeting as per the 
nomination and election procedures set out in the Bylaws. 

7. Notice of Elections for National Executive Positions 

Information will be posted to member local student association that includes, but is not limited to: 

a. rate of remuneration; 

b. outline of duties and responsibilities; and 

c. outline of travel obligations and/or necessary relocation. 

a. Announcement of Election Results 

Following the tabulation of votes for At~large positions, the Chief Returning Officer(s} will announce to the 
plenary: 

a. the nominees elected; 

b. the process for additional balloting in the event that no nominees for a particular position receives a 
majority of the votes cast; and 

c. the vote count for each candidate H directed to do so by a two~thirds (213) majority vote of the plenary. 



REGLEMENT V - ELECTION DES MEMBRES DE 
L'EXECUTIF NATIONAL 
1. Ellgibilite des candidates et candidats a un paste au sein de l'Executlt national 

a. Une candidate ou un candidat a un poste au sein de l'Executif national doit avoir eta membre d'une 
association etudiante membre de la F6d0ration au cours des six (6) mois precedant l'Ellection ou avoir 
occup0 un poste administratif r6mun6r6 8. p!ein temps au sein de la Fed0ration OU d'un Gl9ment provincial 
de la Federation et don en m€ime temps venir d'une association etudiante membre. 

b. En plus de remplir les conditions cit0es au R8glement V, article 1.a, les candidates et candidats aux pastes 
a la prEtsldence nationale, a la vlce~pr0s!dence natlonale et a la tr8sorerie nationale doivent '3tre des 
d010gu6es et d018gues d'une association membre locale ou d'un et0ment provincial, ou des membres de 
l'Executif national presents a l'assemblee generale durant laquelle l'election a lieu. 

c. En plus de remplir les conditions citees au R6glement V, articles 1.a et 1.b), nonobstant le Regtement V, 
article 1.d, la candidate ou le candidat au poste a la presldence nationale doit etre en mesure de 
comprendre et de parler : 
i. le franyais et l'anglais, a mains qu'une deficience justifiBe n'emp6che l'apprentissage d'une deuxi9me 

langue; ou 
ii. le fraOQais ou l'anglais, et une langue des Premieres nations, sauf si une d8ficience justifiee emp&che 

l'apprentissage d'une deuxi0me langue. 
d. Dans t'eventualite oU la candidate ou le candidat echoue au test d'tivaluation linguistique en langue 

seconde, tel que le prescrivent !es resolutions permanentes, elle ou ii pourralt ~tre 6!igible pourvu qu'elle ou 
ii d6clare son intention de partaire ses competences linguistiques (comprehension et Slocution) en langue 
seconde au plus tard cinq (5) semaines avant son entree en fonctlon au poste de pr6sidente ou de 
president. 

2. Calendrler des mises en nomination pour les postes 8 l'Executtt national 

a. Calendrfer des mises en candidature pour les postes des principales representantes et des 
princlpaux repr8sentants a rex:ecutif national 
i. Les mises en candidature pour les postes de directrlce ou directeur et de presidente au president 

national ont lieu pendant l'assemblee generate annuelle. 
ii. Les mises en candidature pour les pastes de directrice ou directeur et de vice·prSsidente ou vice· 

president national ont lieu pendant l'assemb!ee g.SnSrale annuelle. 
iii. Les mises en candidature pour !es postes de dlrectrice ou directeur et de tresoriere au tr6sorier 

national ont lieu pendant l'assemblSe g6n8rale annuelle. 

b. Calendrfer dea mises en candidature pour les postes de repn!sentantes et repn!sentants des 
bureaux provinciaux 
i. Les mises en candidature pour le poste de repr0sentante ou de repr9sentant d'un bureau provincial 

ont lieu au moment 1ndlque dans les rt:glements du bureau provincial; ou 
ii. Dans 1'8ventualit6 oU un bureau provincial ne dispose pas d'un ensemble de reQlements en vigueur, 

tel qua le determine l'Executlf national, la mise en candidature de la representante ou du 
repr&sentant du bureau provincial est determines a une reunion des associations membres locales 
du bureau provincial convoqu6e par l'Ex0cutif national pendant l'assemb16e g0n9rale semestrielle. 

c. Calendrier des mises en candidature pour 1e poste de repr8sentante ou de representant des 
etudlantes et etudlants des 2e et 3e cycles 
Les mises en candidature pour le paste de repr8sentante au de representant des Studiantes et 6tudiants 
des 2e et 3e cycles ont lieu au moment etabli par resolution permanente. 

d. Calendrler des mises en candidature pour le poste de repr8sentante ou de representant des 
etudlantes et etudlants autochtones 
Les mises en candidature pour le paste de repr&sentante ou de repr6sentant des etudiantes et etudiants 
autochtones ont lieu au moment etabli par resolution permanente. 

e. Calendrier des mises en candidature pour le poste de commissaire des etudlantes et etudiants 
raclallses 
Les mises en candidature pour le poste de commissaire des etudiantes et etudiants racialises ont lieu au 
moment etabli par resolution permanente. 
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f. Calendrler des mises en candidature pour le paste de representanle au de representant des 
etudlantes el etudlanls francophones 
Les mises en candidature pour le paste de repr6santante ou de repr6sentant des 0tudiantes et etudiants 
francophone ant lieu au moment etabli par resolution permanente. 

g. Calendrler des mises en candidature pour le paste de representante des femmes 
Les mises en candidature pour le poste de repr0sentante des femmes ant lieu au moment etabli par 
resolution permanente. 

h. Camile des mises en candidature 
Les membres de l'Executif national en fonction constitueront chaque annee un comite des mises en 
candidature compose de trois (3) personnes pour coordonner, recevoir et compiler une liste de noms pour 
!es pastes de directrice OU de dlrecteur prevus par le Regtement V, articles 2.b a 2.g. Le comit6 des mises 
en candidature doit s"assurer qu"un (1) seul nom est presente pour chaque poste vacant. Le comite des 
mises en candidature dolt compiler chaque liste de candidates et candidats et la livrer ~ l'Executit na1ional 
pour son approbation et pour sa presentation aux membres au cours des reunions pertinentes des 
membres. 

II est entendu qu'afin de preserver l'integrltB du processus de mise en candidature et les d8sirs des auteurs 
des mises en candidature, aucune mise en candidature ne sera permise par l'assembl6e pour tout poste de 
directrice ou de directeur prevu par le R9glement V, articles 2.b a 2.g, pendant une assembl0e des 
membres de la Federation.I 

3. Procedures d'electlon pour les postes 8 l'Exkutif national 

a. Procedures d'electlon des prlnclpales representantes et des princlpaux reprtlsentants a l'Execullf 
national 
L'61ection des pastes a la prSsidence nationale, a la vk:e-pr6sidence nationale et a la tr6sorerie nationale 
sera tenue aux assemblees genera/es nationafes se!on Jes rGg!es et procedures suivantes : 
I. le scrutin se fait par bulletin secret; 
ii. chaque association membre locale presente a rassemblee generale a droll a un (1) vote pour 

!'election de chaque poste; 
m. la candidate ou le candidat doit recevoir une majorite des suffrages exprim6s pour 4!1tre elu; 
iv. Avant de voter, les directrices au cfirecteurs de scrulin doivent tenir un forum des candidates et 

candidats, durant lequel : 
• !es candidates et candidats dlsposent de quatre (4) minutes pour presenter leur discours 

d'ouverture; 
• les deleguees et delegues disposent de quinze ( 15) minutes pour poser des questions aux 

candidates et candidats a chaque poste; 
• !es questions sont adress9es a taus Jes candidats et candidates; 
• la question ne doit pas dEipasser quarante-cinq (45) secondes et ne doit pas inclure de 

preambule ni de commentalre: 
• les candidates et candidats disposent de quatre·vingt~dix (90) secondes pour repondre a la 

question. 
• las candidates et candidats disposent de deux (2) minutes pour presenter leur mot de la fin; 
• !es candidates et candidats ont acces a l'interpr6tation pendant toute la dun~e du forum. 

b. Procedure pour l'electlon des membres de la direction 
L'Executif national presente chaque liste de norns prEiparee par le comite des mises en candidatures aux 
membres assembles concemes pour qu'ils procOdent a l'Glection des directrices et directeurs de la 
FBderation. 

c. Serment professlonnel 
Apres avoir ate elu a l'Executif national, chaque administratrice ou administrateur dolt faire. par ecril, un 
serment professionnel prescrit par la Federation avant de commencer son mandat. 

4. Duree du mandat des membres de l'Executlf national 

Le mandat des membres de l'Exllcutif na1ional d8bute a la fin de la seance pl8ni9re de cloture de l'assembl6e 
generale semestrielle qui suit l'assemblee generale annuelle au cours de laquslle ces personnes ont ete elues et 
se termlne a la fin de la seance pl6niere de cloture de l'assemblee generale semestrielle suivante. 



Reglement V 

5. Revocation d'une ou d'un membre de l'Executif national 

a. Revocation des membres de l'Executif national 
Les membres de l'Ex8culif national peuvent ~tre demis de leurs fonctlons moyennant le vote majoritaire 
tenu lors d'une assembl6e generale nationale ou par la poste. 

b. Procedures de revocation 
La revocation d'une ou d'un membre de l'Ex0cutif national peut avoir lieu de l'une des fa~ons suivantes : 
I. par un vote a la majorite des deux tiers (213) des membres de l'Executif national; ou 
m. par la presentation a l'Executif national d'une petition slgnee par au moins trois (3) associatlons 

membres locales. 

c. Revocation de la presidente ou du president national en raison de son incapacite a s'exprimer dans 
unelangueseconde 
Dans le cas oU un membre Siu a la prGsidence nationale ne peut satisfaire aux exigences de bilinguisme, 
telles que prescrites dans les r$solut1ons permanentes, au plus tard cinq (5) semaines avant l'assembl9e 
generale a laquel!e le membre en question doit assumer les fonctlons du poste, le paste sera d6clar6 
vacant. 

d. Presence aux reunions de l'Executif national 
Un ou une membre de l'Executif national qui, sans autorisation de l'Executif national, n'assfste pas a deux 
(2) reunions consecutives de l'Executif national, reunions r8guli9res et dtlment pr6vues au calendrier, sera 
jugs comma ayant d6missionne de son poste au sein de l'Executif national. 

6. Remplacement des membres de l'Executlf national 

a. Vacance d"un poste de princlpale representante ou de principal representanl ll l'Executlf national 

Advenant la vacance du poste a la prt!sldence natlona1e, a la vice-prSsldence nationale ou a la 
tresorerfe nat1onale : 
i. l'Exe<:utif national est autoris6 a designer une ou un membre de l'ExE!cutif national pour combler le 

paste vacant jusqu•a la prochaine assemblee generals nationale; et 
ii. une election en vue de combler le poste est tenue a la prochalne assemblee generale nationale 

conformEiment aux dispositions du R6glement sur les procedures d'election. 

b. Postes vacants au sein de l'Executif 
Advenant la vacance d'un poste au seln de rExecutif national d6crit par !es articles 2.b a 2.g du A6glement 
V: 
i. l'Ex6cutif national est autoris8 a designer une personne pour combler le poste vacant apres 

consu!lation de l'entittl qui a nomme la personne sortante a ca poste, jusqu'a la prochaine assemblOO 
generate nationals; et 

ii. une election en vue de combler le poste est tenue a la prochaine assembl6e generals nationale 
conform9ment aux dispositions du A6glement sur les procedures d'electlon. 

7. Avis d'eleclions aux posies de l'Execullf national 
Renseignements a cornmuniquer aux associations Studiantes membres qui incluent, entre autres : 
a. le taux de remuneration; 
b. un aperyu des t.!ches et des obligations; et 
c. un aper9u des obligations en matiere de deplacements et/ou de demenagement. 

8. Annonce des resultats des <!lectlons 

A la suite du compte des votes pour les pastes des principales representantes et des principaux repr0sentants a 
l'Executif national, !es directrices ou directeurs du scrutln annonceront a l'assemblee pleniere : 
a. les noms des candidates et candidats Slus; 
b. le processus pour un scrutin supp!Smentaire au cas oU aucune candidate ou aucun candidat pour un paste 

donnB ne recevrait la majorite des votes; et 
c. le compte du scrutln pour chacune des candidates et chacun des candidats si la pleniere l'exige par un vote 

d'une majoritO des deux-tiers (213). 



BYLAW VI - PROVINCIAL COMPONENTS 

1. General Description 

A provincial component shall be comprised of all member local student associations wilhin a particular provlnce. 
For greater certainty, provincial components are not, as such, members of the Federation. 

2. Current Provincial Components 

The current provincial components of the Federation are: 

a. Canadian Federation of Students - Alberta Component 

b. Canadian Federation at Students - British Columbia Component 

c. Canadian Federation of Students - Manitoba Component 

d. Canadian Federation of Students - New Brunswick Component 

e. Canadian Federation of Students - Newfoundland and Labrador Component 

f. Canadian Federation of Students - Nova Scotia Component 

g. Canadian Federation of Students - Ontario Component 

h. Canadian Federation of Students - Prince Edward Island Component 

i. Canadian Federation of Students - Quebec Component 

j. Canadian Federation of Students - Saskatchewan Component 

3. Funding of Provincial Components 

A provincial component shall have the right to automatically receive a minimum level of funding established by a 
standing resolution. 

4. Rights of Provincial Components 

a. Appointment of Representatives to Generel Meeting Committees 

A provincial component shall have the right to appoint representatives to committees at all Federation 
national general meetings. 

b. Establishment of CommlUees 

A provincial component may establish steering committees or other standing committees. 

c. Policy 

A provincial component may establish policy in its own name provided the policy does not contradict policy 
of the Federation. 

5. Automatic Membership In a Provincial Component 

A member local student association automatically belongs to the particular provincial component corresponding 
to the province in which said member is located. 

6. Voting in Provincial Component Meetings 

Each member local student association belonging to a Federation provincial component shall have one vote in 
meetings of the provincial component at national general meetings. 

7. Designating of Provincial Components 

Upon the request of the member local student associations located within a particular province, the member 
local student associations within that province shall comprise a provincial component, subject to a ratification 
vote by the national plenary and provided that the provincial component includes In its Constitution the national 
preamble and statement of purpose. 



REGLEMENT VI - ELEMENTS PROVINCIAUX 

1. Description generale 

Un element provincial est constltuS de toutes !es associations membres locales d'une province donnee. II est 
entendu que les eiements provinciaux ne sont pas, en tant que tels, membres de la Federation. 

2. Les e1ements ou caucus provlnciaux actuels 

Les elements provinciaux actuals de la Federation sont : 
a. la Federation canadienne des 0tudiantes et Studiants - Element de !'Alberta 
b. la F0d0ration canadienne des etudiantes et 6tudiants - E:1ement de la Colombie-Britannique 
c. la Federation canadienne des etudiantes et etudiants - Element du Manitoba 
d. La Federation canadienne des etudiantes et etudiants - Element du Nouveau-Brunswick 
e. La Federation canadienne des Studiantes et 0tudiants - Element de T erre-Neuve et du Labrador 
f. la Federation canadienne des etudiantes et Eitudiants ~ Element de la Nouvelle-Ecosse 
g. La Federation canadienne des Gtudiantes et 6tudiants - Element de !'Ontario 
h. la Federation canadienne des etudiantes et Gtudiants - Element de l'lle-du-Prince-E:douard 
i. La Federation canadienne des etudiantes et etudiants - Element du Quebec 
j. La Federation canadienne des etudiantes et etudiants - Element de la Saskatchewan 

3. Financement des elements provinciaux 

Un e1ement provincial a automatiquement droit a un niveau minimal de financement tel qu'il a 6t0 Stabli par une 
resolution permanente. 

4. Oroits des etements provinclaux 

a. DGsfgnatlon d'un cu une repr9sentante aux comit6s des assemblees generales 
Un element provincial a le droit de d6signer des represent ant, e · s pour siSger aux divers comit6s a toutes 
les assemblSes gSnerales de la Federation. 

b. Fonnation de comites 
Un element provincial peut former des comites d'organisation ou d'autres comi1Ss permanents. 

c. Politlque 
Un element provincial peut Stablir des politlques en son propre nom pourvu qu'elles n'entrent pas en 
contradiction avec celles de la Federation. 

5. Adhesion automatlque it retement provincial 

Une association etudiante locale membre est automatiquement membre de 1'616ment de sa province. 

6. Oroft de vote aux reunions des erements provinciaux 

Chaque association etudiante locale membre d'un etement provincial de la Federation a droit a un vote aux 
reunions de l'E!IS:ment provincial au cours des assembll:les generales. 

7. Designation des erements provinciaux 

A la demande des associations etudiantes locales membres situees dans une province donnee, les associations 
etudiantes locales membres de cette province devront fonner un e1ement provincial dent la ratification sera 
assujettie au vote de I' Assemb!Eie pl6ni6re nationale et moyennant !'insertion du preambule et de la d6claration 
de prlncipes de la F0d0ratlon aux Statuts de cet Ei16ment provincial. 



BYLAW VII - FINANCES 

1. Financial Year 

The Fiscal year of the Federation will and on June 30. 

2. Cheques 

a. All cheques, bills of exchange, or other notes for the payment of money issued In the name of the 
Federation must be signed by the Chairperson, the Treasurer and/or such officers or agents of the 
Federation and in such manner as will from time to time be determined by the Natlonal Executive. 

b. The Treasurer or any such officer or agent may alone endorse notes, drafts for collection by, or deposit 
with the financial institutions which hold the accounts of the Federation and may alone arrange, settle, 
balance, and certify all accounts with those institutions. 

3. Borrowing 

The National Executive shall be empowered to: 

a. borrow money on the credit of the Federation: 

b. limit or increase the amount to be borrowed: 

c. issue or sell debentures or other securities of the Federation and set the sums and prices thereof; 

d. secure each securities, or any other legal llabilily of the Federation, by mortgages or pledge of any or all 
present or future property, undertaking, or rights of the Federation; and 

e. delegate to any of the officers or members of the Executive any of the powers conferred by the previous 
clauses of this Section (Bylaw VII, Section 3) and set the extent or terms of such delegation. 

4. Auditors 

a. The members shall appoint the auditors of the Federation at each Semi~Annual General Meeting of 
members, lo audit the financial statements of the Federation for the subsequent fiscal year. 

b. In the event of a vacancy in the position of auditors, the National Executive shall have the authority to fill 
the vacancy and fix the remuneration. 

c. The audited financial statements for the preceding fiscal year shall be presented to the members at each 
Semi·Annual General Meeting. 



REGLEMENT VII - FINANCES 

1. L'annee financiere 

L'exerc!ce financier de la Federation se termine le 30 juin. 

2. Les cheques 

a. Tout chGque, lettre de change, ou autre commande exigeant le paiement d'argent, emis au nom de la 
F0d0ration, doit 6tre sign6 par le OU la presldent"'8, le OU la tr6SOrier..ere OU les dirigeant-e-s OU 
responsables de la Federation, salon ce que dSclderont, a !'occasion, !es membres de l'Executif national. 

b. Le ou la tr0soriere au toute autre dlrigeante ou agente peut seu!e endosser des billets au des lettres de 
change pour encaissement au pour d8p6t aux etablissements financiers qui d8tiennent ies comptes de la 
Federation et peut Ggalement seule negocier, r0gler, equilibrer et ratifier tout compte avec ces 
etablissements. 

3. Les emprunts 

L'Executif national peut, 8 !'occasion : 
a. emprunter de !'argent au credit de la Federation; 
b. restreindre ou augmenter la somme a emprunter; 
c. emettre ou vendre des obligations ou autres valeurs de la Federation pour les sommes et aux. prix jug9s 

opportuns; 
d. garantir ces obligations ou autres valeurs de la Federation au moyen d'une hypoth0que ou d'un 

nantissement visant la totalite ou une partie des biens meubles et lmmeubles que possede la Federation a 
titre de proprietalre ou qu'elle a subs8quemment acquis, ainsi que la totalit9 ou une partie de l'entreprise et 
des drolls de la Fecteratlon; 

e. deleguer la totalite ou une partle des pouvolrs decrits dans le present article (article 3 clu Regiement VII) ~ 
un au plusieurs dirigeants ou membres de l'Ex~utif dans tells mesure et de tel/e manl0re que dBterminera 
l'ExScutif au moment de te!le d916gatlon de pouvoir. 

4. Finne comptabie 
a. Les membres d0slgnent la firme comptable de la Federation au cours de chaque assembtee g6n0rale 

semestrielle afin qu'elle v6rifie les etats financiers de la Federation pour l'exercice financier subsequent. 
b. Dans reventualit9 d'une vacance pour un poste de v6rificatrice ou vEirificateur comptable, l'Ex6cutif national 

sera habilite a doter ce poste et a fixer la remuneration. 
c. Les etats financiers verifies pour l'exercice financier precedent seront pr0sentes aux membres pour leur 

approbation au cours de chaque assembl0e gE!n6rale semestrielle. 



BYLAW VIII - OFFICERS 

1. For official purposes, the Officers of the Federation will be the Chairperson, the Deputy Chairperson, the 
National Treasurer and such other persons as the National Executive may from time to time detennine. 

2. The remuneration and conditions of employment of all officers will be settled from time to time by the National 
Executive subject to confirmation of remuneration by the members at the next general meeting of the 
Federation. 



REGLEMENT VIII - LES DIRIGEANT-E-S 

1. Aux fins d'administration, les dirigeantes ou dirigeants de la Federation sont la pr6sidente, la vice-pr0sidente, la 
tresoriere et toute autre personne que l'Ex8cutif national aura nommee a l'occasion. 

2. La remuneration et Jes conditions d'emploi de toutes !es dirigeantes sent d9termin9es, a !'occasion, par l'Ex6cutif 
national, sous reserve d'une ratification du montant de la remuneration par !es membres de la Federation reunis 
en assemblee generale. 



BYLAW IX - SEAL, DOCUMENTS, AND RECORDS 

1. Custodian of the Seal and Records 

The National Executive will appoint one member of the staff of the Federation to be the custodian of the seat of 
the Federation and of all books, papers, records, correspondence, contracts and other documents belonging to 
the Federation. 

2. Execution of Documents 

a. Deeds, transfers, licenses, contracts, and engagements on behaff of the Federation will be signed by two 
Officers of the Federation and, where required, have the seal of the Federation affixed. 

b. The Treasurer or any other person appointed by the National Executive for that purpose may transfer or 
accept the transfer of any and all shares, bonds, or other securities In the name of the Federation; may 
affix the seal and deliver under the seal of the Federation all documents necessary for such purposes, 
including the appointment of attorneys. 

c. Notwithstanding any other provision of these Bylaws, the National Executive may at any time direct the 
manner in which any contract, obligation, or instrument of the Federation is executed. 

3. Books and Records 

The National Executive is responsible for ensuring that all books and records required by law or by these 
Bylaws are regularly and properly kept. 



REGLEMENT IX - LE SCEAU, LES DOCUMENTS 
ADMINISTRATIFS ET REGISTRES 

1. Le ou la gardlenne du sceau et des registres 

L'Executif national d0signera un membre du personnel de la FSdBration au poste de gardienne du sceau de la 
Federation ainsi que de tous les livres, rapports, registres, correspondance, contrats et de tout autre document 
appartenant a la Federation. 

2. la souscriptlon des documents edmlnistratifs 

a. Les actes, transferts, licences, contrats et engagements fails au nom de la Federation doivent etre sign8s 
par deux dirigeant-e-s de la Federation, et doivent comporter le sceau de la Federation lorsque prescrit. 

b. La tr0sori6re ou toute autre personne nomm0e par l'Ex0cutif national pour rempllr cette fonctlon peut 
transf6rer ou accepter le transfert d'une partie ou de la totalit8 des actions, obligations ou autres titres au 
nom de la Federation; elle peut apposer le sceau de la Federation a de tels documents; elle peut r8diger, 
executer et llvrer sous sceau de la Federation tout document necessalre a de telles fins, et peut meme 
choisir des avocats. 

c. Nonobstant toute autre disposition contenue dans !es presents reg!ements, l'Executif national peut en tout 
dieter de que!fe maniere tout document, contrat OU obligation de la Federation doit etre exScut0. 

3. Les reglstres et les dossiers 

L'Ex6cutif national doit voir a ce que taus les registres et les dossiers exiges parl a loi ou par ces Rf3.glements 
sofent bien tenus et tenus a jour. 



BYLAW X - HEAD OFFICE 
The head office of the Federation will be in the City of Ottawa, in the Province of Ontario, and at such locations as 
may be determined from time to time by the National Executive. 



REGLEMENT X - LE SIEGE SOCIAL 

Les siege social de la F6d0ra1ion est situe a Ottawa, dans la province de !'Ontario, et a tel endroit qu'aura 
d6termin0, a !'occasion, !'Executif national. 



BYLAW XI - OFFICIAL LANGUAGES 

The official languages of the Federation shall be French, English, and Aboriginal Languages. The working 
languages of the Federation shall be French and English. 





REGLEMENT XI - LES LANGUES OFFICIELLES 

Les langues officielles de la Federation sont le fran~ais, l'anglais, et les langues autochtones. Les langues de travail 
de la Federation sont le fran~ais et l'anglais. 



BYLAW XII 
BYLAWS 

AMENDMENT OF CONSTITUTION AND 

1. Procedure for Amendment 

The Constitution and Bylaws of the Federation may only be repealed or amended by the vote of at least two· 
thirds of the members present at a general meeting. 

2. Notice 

Notice of the substance of an amendment to thls Constitution and Bylaws must be received by the National 
Executive at least six weeks before the general meeting at which it Is to be considered. The National Executive 
shall mail notice of all proposed amendments to the members not less than twenty·one (21) days before the 
general mee1ing at which they are to be considered. All said proposed amendments shall be made available 
simultaneously in both working languages of the Federation. The declaration of the National Executive that due 
notice has or has not been served wlll be held to be necessary proof of notice or of the lack thereof, unless 
evidence to the contrary is presen1ed. 

3. Amendment of Preamble 

It is understood that the Preamble Is a fundamental document and should not be amended except after 
extensive consultation amongst the Provincial Components and member local student associations of the 
Federation. 

4. Implementation of Constitution and By·law Amendments 

The repeal or amendment of this Constitution and Bylaws will not be enforced or acted upon until the approval 
of the Minister o1 Consumer and Corporate Affairs has been obtained. 



REGLEMENT XII - MODIFICATIONS DES STATUTS ET 
REGLEMENTS 

1. Les modaliles de modification 

Les Statuts et Reglements de la Federation peuvent litre abroges ou modifies moyennant I' assentiment des 
deux tiers des membres de la Federation reunis en assemblee generale. 

2. Les avls de modification 

L'essentiel de toute modification aux presents Statuts et RGglements doit etre signifi6 par avis a l'Ex&cutif 
national au mains six semaines avant l'assemblGe generate a laquelle la modification doit 6tre presentee. 
L'Executif national devra faire parvenir un avis par la posts, aux membres au molns vingt-et·un (21) jours avanl 
l'assembl6e generale pendant laquelle les modifications seront Gtudi8es. Toutes lesdites modifications 
proposees devront ~tre disponibles slmultanement dans Jes deux langues officielles de la Federation. 
L'attestation de l'Ex6cutif national qu'un avis lul a ete livre servira de preuve suffisante de fa livraison de ravls. 

3. Modification du Preambule 

II est entendu que le Pr0ambule est un document de base et qu'il ne saurait etre moditi6 qu'apres consultation 
de taus !es 016ments provinclaux et associations etudlantes locales membres de la Federation. 

4. Mise en application des modifications aux Statuts et R~lements 

L'abrogation ou la modification des presents Statuts et Reg!ements ne s'applique qu'une fois !'approbation du 
ministre de la Consommation et des Corporations obtenue. 



BYLAW XIII - WINDING UP 

Upon the winding up of the Federation, all assets of the Federation will be left to another non-profit organisation 
promoting the interests of students in Canada at a national level, which has policies, aims and goals congruent with 
those of the Federation. 



REGlEMENT XIII - DISSOLUTION 

A la dissolution de la Federation, tous !es actifs de la Federation seront remis a un autre organisme sans but !ucratif 
oeuvrant, a l'echeJJe natlonaJe, dans l'interet des etudiantes et des etudiants du Canada, et dont Jes politiques, Jes 
buts et !es objectifs sont conformes a ceux de la Federation. 



BYLAW XIV - INTERPRETATION 

Number and Gender of Words 

Unless the context requires otherwise, all pronouns and possessive adjectives used in these Bylaws refer to 
persons of any gender, and all singular or plural meanings. 



REGLEMENT XIV-INTERPRETATION 
Nombre et genre des termes 

A moins que le contexte n'exige plus de precision, tous !es pronoms personnels et !es adjectifs possessifs dans ces 
R9glements se rapportent aux personnes de taus les sexes, et a taus les sens du singulier ou du pluriel. 
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